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Aven ar 2022 har verksamheten paverkats av Coronapandemin och En hfﬂlbar, lﬁngsﬂ(tlg OCh
genomforandet av aktiviteter har sett annorlunda ut ocksa detta ar. Under aret har b 1 aktor i o d h
aktiviteter med mojlighet till att halla avstand och dven utevistelse prioriterats. stabil aktor inom vard-oc

omsorg i mer an 470 ar

Vart frimsta bidrag till ett hallbart samhélle dr den
vard och omsorg vi ger till boende pa Danvikshem.
Nacka kommun har under en ldngre tid efterfragat
platser for Dagverksamhet och i september 2022
oppnade vi, som forsta privata Dagverksamhet i
Nacka, platser for personer med demenssjukdom.

Stiftelsen Danviks hospital dr en allménnyttig statligt
bildad stiftelse vars &ndamal &r att ”varda
handikappade, aldriga eller eljest hjidlpbehdvande
personer som, dven om de kan forsorja sig sjélva, inte
dr i stand att pa ett tillfredstillande sétt varda sig
sjdlva”. Véarden och omsorgen tillhandahalls pa
Danvikshem och alla som bor hér har bistandsbeslut
fran sin kommun.

Stiftelsen har tva verksamhetsomraden; Danvikshem
som bedriver dldreomsorg och som stdds av

I sparen av Corona har vi sett att vérdet av
samverkan och samarbete mellan dldreomsorgen
och sjukhusvarden har stor betydelse for
patientsiikerhet och de #ldres och deras nérstaendes
mojligheter till en robust och sammanhallen
vardkedja. Under hosten flyttade Familjeldkarna in
i en del av fastigheten dir de nu bedriver geriatrisk
vard.

Kapitalforvaltning som forvaltar vardepapper,
hyresfastigheter samt jordbruks- och

skogsfastigheter.

Danvikshem sett fran luften

. . . Sambhalls-
Social hillbarhet socalvrelsens - .

2022 (Socialstyrelsens enkdt [DENGIIS1EIRSWLol]

. . . 2020 inom parentes, 2021 samhillsaktor som respekterar
Bemotande och ritt VARDEGRUND gjordes ingen enkit av miénskliga rittigheter, tar
forhallningssitt utifran de e  Omtanke som grund | Socialstyrelsen) avstand fran korruption och
boendes individuella behov ir e  Yrkesskicklighet som ' mutor. Vi strivar efter att skapa
avgorande for att uppna det medel ) god hilsa och vilbefinnande
overgripande malet, livskvalitet e Livskvalitet som mal 82% (92) &r sammantaget ndjda  EUETISIEENZINNERISUINGIOR

§ med sitt boende pa Danvikshem RIS ET S re RS d s o]

for varje enskild individ. Under ' (rikssnitt 2022, 77%) intressenter.

2022 har implementeringen av
arbetssittet IBIC (individens
behov i centrum) fortsatt.
Relationen med boende och
deras behov ska alltid std i

===

96% (96) dr ndjda med
bemotandet (rikssnitt 2022,
; 92%)

93% (93) kénner sig trygga att
| bo pa Danvikshem (rikssnitt
2022, 86%)

centrum. Transparens, dialog
och tydlighet ska prigla
relationen. Det pagar ett stindigt
kvalitetsforbittringsarbete inte

Rotfrukter och juicer pa
Borggarden 90% (95) kanner fortroende for

personalen pa Danvikshem
(rikssnitt 2022, 81%)

minst nédr det giller aktiviteter.

Appelutstillning
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En god arbetsmiljo och upplevelsen av att
arbetet kiinns meningsfullt &r en
grundforutsittning for att vi ska kunna
leverera vara tjanster med god kvalitet.

Kvalité

Dagligen nédr medarbetarna utfor

tjanster och tillbringar tid med
de boende fangar de upp
stamningsldgen och hur den
boende uppfattar hur insatser
eller service fungerar. Att ta
tillvara pa synpunkter och
forbittringsforslag fran boende
och deras nérstdende samt
medarbetarna dr grundliggande
for ett stindigt pagaende
kvalitetsarbete liksom vikten av
att rapportera fel och brister sa
att verksamheten hela tiden kan
utvecklas.

Gemenskapen med boende har
forsvarats under pandemin av
att medarbetarna burit
skyddsutrustning och
kommunikationen har da
forsvarats.

Under 2022 har dock
smittspridningen minskat och i
perioder har méjligheten till
aktiviteter ddar boende och
medarbetare mots kunnat
genomforas, t.ex hade vi i ar
var stora sommarfest utomhus
med medarbetare, boende och
anhoriga.

Skogsforvaltning

Stiftelsen dger skog och bedriver

skogsbruk samt arrenderar ut
jordbruksmark for till exempel
odling av histfoder.

Den avkastning som skogen ger

aterinvesteras och bidrar till att vi
kan fortsitta bedriva dldreomsorg.

Stiftelsen dger ocksa ett antal torp

som idagslaget hyrs ut for
fritidsboende.

HOSPITAL

Medarbetarenkat
2022

Medarbetarindex (max 100)
2022 var 72 (76), ddr fragorna
om man ir stolt dver att arbeta
pa Danvikshem, om man kan
rekommendrera Danvikshem
som arbetsplats och om det ir
roligt att ga till jobbet ingar.

Upplevelsen av att arbetet &r
meningsfullt visar ett
medelvérde pa 78 (82).

Att veta hur man ska
prioritera om man har mycket
att gora visar ett medelvérde
pa 87 (90).

Upplevelsen av att under
Coronapandemin fatt den
information man behover for
att genomfora sitt arbete pa ett
sikert sitt har ett medelvirde
pa 83 (85).

Medlevirdet for att man fatt
tillrdckligt stod i sitt arbete
under pandemin &r 73 (74).

Till h6ger ses ett av Torpen, Blinkarby udde, med
Stora Harsjon i bakgrunden. Torpet ar beldget i
Roslagen. Utover detta torp har stiftelsen
ytterligare sju torp i sin dga, alla beldgna i
Osterdkers kommun.

Miljodiplomerade enligt Svensk miljobas sedan 2013

Danvikshem strévar efter att minska miljo- och hilsorelaterade risker fran verksamheten och de produkter

och tjénster som tillhandahalls.

Véra mal formuleras inom bland annat omradena energi, inkop, kemikalier, transporter, avfall och

kompetens.

Miljoarbetet sker med inriktning pa stindiga forbittringar av savil konkreta miljoforbéttrande atgérder

som sjdlva miljoledningssystemet.

Medarbetarna deltar i grundliggande utbildning i miljokunskap.

Uppfoljning av miljoarbetet och beslut om hur miljoarbetet ska bedrivas tas pa ordinarie ledningsméten,

ungefir 1ggr/manad.

Fokus under aret har bl.a. varit att minska matsvinn och att 6ka antalet avvikelserapporter inom

miljoomradet.
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Kuvallsbild fran vattnet

Friskvard viktig for hdlsan

Danvikshem erbjuder ett antal hélsofrimjande aktiviteter t.ex.att
trdna i personalgymmet, subventionerad lunch och att prova pa
elcykel. Vi subventionerar ocksa arligen nagot lopp, senast Mental
health run. For boende finns rehabsalen dar det finns
traningsmojlighter.

Certifierat enligt FSC regelverk

Ett FSC-certifierat skogsbruk ska langsiktigt ge ekonomisk
avkastning och samtidigt ta hansyn till miljovarden och
sociala forhallanden. Biologisk mangfald, ekologiskt virdefulla
miljoer och kulturminnen skyddas.
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HYRESVARD

Vardepapper och fastigheter

Stiftelsens finansiella tillgangar ska forvaltas sa att det
samlade kapitalet langsiktigt minst bibehéller sitt realvirde
samtidigt som det ger en 16pande avkastning anpassad till
kirnverksamhetens behov.

Placeringar bedoms enligt savil ekonomiska, finansiella som
etiska och hallbarhetsaspekter.

Investeringar skall ske i foretag som efterstrévar god
finansiell avkastning och verkar for en ansvarsfull styrning.

Stiftelsen forvaltar dven hyresfastigheter, hyresfastigheten
Guldfisken pa Ostermalm och de tre si kallade
Finnbodavillorna som ligger pa fastigheten i Nacka.

Hyresfastigheten Guldfisken

Att bevara vara fastigheter i
gott skick ar ett standigt -

pagéaende arbete
En av Finnbodavillorna och inloppet till Stockholm

Vi férvaltar vara fastigheter utifran ett
langsiktigt perspektiv och med hansyn till

framtida potential

FNs globala
L

Sa bidrar vi till nagra av FNs globala hallbarhetsmal

(WAL 12-3 [DELWAL 12:2] DEWAL 2]  [pEMAL 126

HALVERA MATSVINNET
|1 VARLDEN

Vi arbetar for att minska matsvinnet genom information och utbildning av vara medarbetare. Matsvinnet méts regelbundet.

Vart skogsbruk dr FSC-certifierat vilket innebir att skogsbruket ska langsiktigt ge ekonomisk avkastning och samtidigt ta hinsyn till
miljovérden och sociala forhallanden. Biologisk méangfald, ekologiskt viardefulla miljéer och kulturminnen skyddas.

Vi har tydliga rutiner och arbetssitt for hantering av kemikalier och avfall.

Vi anordnar klddbytardagar och killsorterar for att minska miangden avfall.

DELNAL 33| [oEwAL___ 3-4]
|
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BEKAMPA
SMITTSAMMA
SIUKDOMAR

Vi har tydliga hygienrutiner och avtal med Stockholm Vardhygien.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

FUREBYGG OCH
BEHANDLA
DROGMISSBRUK

Vi arbetar forbyggande mot t.ex. fall, utbildar i bemétande och férhallningssitt och verkar for en social och stimulerande miljo.

Vi har rutiner for hur vi ska upptécka och hantera drogmissbruk hos boende och medarbetare.
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https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion
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UTROTA ALLAFORMER |
AN FELMARING

Vi nidringsberdknar maten och gor individuella anpassningar.

Vi riskbedommer alla for undernéring och arbetar utifran SeniorAlert (kvalitetsregiter)

0D DELMAL 4-4]  [DELMAL 4'5] [DELMAL 4]

UTBILDNING

VIR Y LA

OKA ANTALET

PERSONER MED UTROTA SKAPA INKLUDERANDE
FARDIGHETER FOR DISKRIMINERING | OCHTRYGGA
EKONOMISK TRYGGHET UTBILOMING UTBILDNINGSMILJGER

Vi arbetar for att medarbetarna ska vara fortsatt anstédllningsbara och ha bl.a. det tekniska kunnande som behovs for att kunna genomfora sitt
arbete pa ett bra siitt.

Genom interna och externa utbildningar vidreutbildare vi framtidens medarbetare.

Vara interna och externa utbildningar for medarbetarna ska vara tillgingliga till exempel ur aspekterna fysisk milj6é och olika lirsétt som att
ldsa, hora, praktiskt gora i sa stor utstrickning som mdojligt inom befintliga resurser.

ANSTANDIGA loewh__ss]  DidL_t1|
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT
‘ I ' FULL SYSSELGATTNING ﬁ?&“&’ﬁ"ﬁ
ST AeD R Ao
LIEA LON FOR ALLA FUR ALLA

Vi genomfor I6nekartldggning och utvirderar arligen vart systematiska arbetsmiljoarbete i samverkan med de fackliga foretridarna. Vi
tecknar kollektivavtal.

Vi anviinder vilfardsteknik som ger 6kad kvalitet och okad effektivitet for boende och medarbetare. Vi arbetar systematiskt med
arbetsmiljofragor i vardagen genom att identifiera risker, gora riskbedomningar, vidta atgérder och utvérdera dessa.

[DELMAL 51 [DELMAL 52|

5 JAMSTALLDHET

UTROTA UTROTA VALD MOT
DISKRIMINERING AV OCHUTNYTTJANDE AV
KVINNOR OCH FLICKOR KVINNOR OCH FLICKOR

Vi har hdg andel kvinnor bland bade medarbetare, chefer i ledning samt styrelse vilket bidrar till kvinnors inflytande.

Vi har rutiner mot bland annat det hot och vald som boende kan utsittas for av nirstaende och andra.

1l e
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Vi hjédlper kommunerna att tillhandhalla offentligt finansierad vard- och omsorg till de som behéver stod och hjdlp. Under 2022 har vi startat
upp Dagverksamhet for personer med demenssjukdom.

Vi du lisa mer om vart Hallbarhetarbete folj denna Link for att komma till var Hallbarhetsrapport for 2022

2023-06-15

Carina Mattsson, vd
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